Стратегические документы муниципального образовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы № 7 с углубленным изучением отдельных предметов «Образовательного центра» городского округа  Новокуйбышевск Самарской области

	Миссия

МОУ СОШ № 7 «ОЦ»
	
	подготовка интеллектуально-развитой личности, осознающей ценности здорового образа жизни, способной к успешной адаптации в изменяющихся условиях, к самоопределению и самореализации 

	
	
	

	Стратегическая цель

МОУ СОШ № 7 «ОЦ»
	
	формирование ключевых компетентностей обучающихся для повышения их конкурентоспособности, успешной адаптации к изменяющимся условиям жизни, самоопределения и самореализации

	
	
	

	Политика в области качества МОУ СОШ № 7 «ОЦ» направлена на:

	· понимание того, кем является наш заказчик и потребитель, каковы их специфические требования сегодня и какими они будут завтра;

· наиболее полное удовлетворение потребностей заказчиков и потребителей к ассортименту и качеству образовательных услуг;

· повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников;

· постоянное улучшение качества образования учащихся;

· совершенствование содержания образования и расширение сети образовательных услуг с учетом развития науки, практики и изменений запросов рынка;

· осуществление индивидуального подхода  к образованию учащихся, реализация индивидуальных образовательных траекторий учащихся;

· повышение конкурентоспособности образовательных услуг;

· обеспечение деятельности МОУ СОШ № 7 «ОЦ» в соответствии с международными стандартами качества серии  ISO-9000.


Критерии приближения  результатов: 

	2008 год
	2009 год
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	выпускники ОУ поступают в вузы на бюджетные места по результатам единых государственных экзаменов

	не менее 55%
	не менее 60%
	не менее 65%
	не менее 70%
	не менее 75%

	выпускники мотивированы к продолжению образования 

в высших учебных заведениях

	не менее 70%
	не менее 73%
	не менее 75%
	не менее 78%
	не менее 80%

	выпускники ОУ владеют информационной, коммуникативной компетентностями,  компетентностью в решении проблем на 4 уровне

	

	не менее 65%
	не менее 67%
	не менее 70%
	не менее 73%
	не менее 75%

	выпускники ОУ следуют принципам здорового образа жизни

	не менее 70%
	не менее 73%
	не менее 75%
	не менее 78%
	не менее 80%

	выпускники умеют делать осознанный выбор

	не менее 70%
	не менее 80%
	не менее 90%
	не менее 95%
	100%

	выпускники готовы к планированию собственной профессиональной карьеры

	не менее 70%
	не менее 80%
	не менее 90%
	не менее 95%
	100%


ПЕРСОНАЛ:

	2008 год
	2009 год
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	педагоги ОУ готовы к реализации образовательных программ расширенного и углубленного уровней

	не менее 55%
	не менее 60%
	не менее 65%
	не менее 70%
	не менее 75%

	педагоги ОУ владеют технологиями организации проектной деятельности учащихся и оценки уровня сформированности ключевых компетентностей учащихся

	не менее 45%
	не менее 50%
	не менее 55%
	не менее 57%
	не менее 60%

	педагоги ОУ владеют и применяют в деятельности технологии консультирования и здоровьесберегающие технологии

	не менее 70%
	не менее 80%
	не менее 90%
	не менее 95%
	100%


ОБЩЕСТВЕННОЕ   МНЕНИЕ:

· организована деятельность Управляющего совета ОУ.

· увеличение количества социальных партнеров (по разным направленностям: интеллектуальная, творческая, социальная, физкультурно-спортивная).

· создано информационное пространство ОУ  (размещение материалов на сайте ОУ; организован обмен информацией  с учащимися, педагогами, родителями, социальными партнерами через форум на сайте и в АСУ РСО; организованы выступления на радио-, телевидении, СМИ; распространяется педагогический опыт в профессиональном, детском и родительском сообществах). 

Основные направления деятельности руководства:

· изменение организации и содержания образовательного процесса (триместровый режим работу ОУ; видовое разнообразие программ дополнительного образования в ОУ (спортивное, интеллектуальное, социальное…); введение 3 часа двигательной активности; реализация разноуровневых образовательных программ на старшей ступени образования; реализация элективных курсов и организация проектной деятельности учащихся). 

· изменение форм и методов организации деятельности школьников (реализация интерактивных и здоровьесберегающих технологий, проектной деятельности учащихся);

· увеличение видов деятельности школьников (предоставление учащимся информации о мероприятиях разных уровней различной направленности и мотивация их к участию);

· реализация социо-психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса;

· совершенствование материально-технической базы ОУ;

· кадровое обеспечение. 
Обязательства руководства в области качества:

КАДРОВЫЕ  РЕСУРСЫ:

* не менее 75% педагогов ОУ готовы к реализации образовательных программ расширенного и углубленного уровней.

*  не менее 60% педагогов владеют технологиями организации проектной деятельности учащихся и оценки уровня сформированности ключевых компетентностей учащихся.

* все педагоги ОУ владеют и применяют в деятельности технологии консультирования и здоровьесберегающие технологии.

ПРОГРАММНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ  РЕСУРСЫ:

· по всем предметам учебного плана имеются программы базового, расширенного и углубленного уровней изучения;

· по всем элективным курсам разработаны программы;

· разработаны методические рекомендации для педагогов по реализации программ, способствующих интеллектуально-творческому развитию ребенка, формированию навыков здорового образа жизни, самоопределения и самореализации.

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ  РЕСУРСЫ:

· приобретение 5 интерактивных комплектов (1 комплект: доска, ноутбук, мультимедийный проектор);

· не менее 50% учебных материалов представлено на электронных носителях;

· приобретение не менее 5 видов тренажеров;

· обеспечение всех разделов программы физического воспитания спортивным инвентарем;

· совершенствование спортивной площадки ОУ (реконструкция футбольного поля, баскетбольной площадки, беговой дорожки, размещение игровых площадок и турникетов).  

Цели в области качества:

* не менее 70% выпускников ОУ владеют информационной, коммуникативной компетентностями,  компетентностью в решении проблем на 4 уровне.

*     не менее 80% выпускников осознают ценности здорового образа жизни. 

*     все выпускники умеют делать осознанный выбор. 

*     все выпускники готовы к планированию собственной профессиональной карьеры.

