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1. Obue nozoRenust

L1 Hacrommee Tloowenme o pacnpeieienin CTaMyampyioUero $OHAa OMTATH Tpyia
paGoritkon MOY COLII Ne 7 «OBpasosare sl nesTpy roponckoro okpyra HosoxyliGsmenck
Cavaperoit ofnacr (1ance ToIoeRHe) YOTaHARTHBACT NOPIIOK PACTIPEACICHA CTHMYTHPYIOIETD
bonna onars Tpysa paotsikos MOY COLL Ne 7 «OBpasosate msusifmeHTp® foponickoro okpyra
'HosoxyiiGemnenck Cavapexoff obacr.

1.2. Hacroslitee NOTOACHHE aspaboTaso B CooTRETCTBMH ¢ (PEFIBMCHTOM pACpeCIicHi
CTRMYIHPYIOWETO §OHTA ONTATSI TPy PAGOTHAKOB IOCYABPCTRCHHBX OOUIGOODAIOBATETBHEX
Yiapezeiiii CaMapoxofi OGTACT H TOCYIApCTBERHHX  00PEIOBATEIBHEIX YIpEACHM A fereit
OUIKOTSHOTO i MJIATIIEro. IIKOTEHOTO Bo3pacta CaMapeKofi OGACTI, YTBepICHHEM MDHKAOM
MOHH CO or 19022009r.  Ne 29-on u «Buianw, ODWIKOM  ‘§CiOBMIME yoTAHORICHIA
CTHMYTHPYIONIX BLILIAT PYKOBOJWTENAM FOCYIGPCTBEHEBIX OOIIEOGPAIOBATENBREX YApCHKICHHH
CavapoKofi OGaCTH H ToCYAapOTBERHHX OGPAOBATEILHAX YUPOKICHHH UIA AeTell IOIKOTEHOTO 1
MIBLETo MIKOTBHOrO Bo3pacta CaMapeKoll 0G1acT, yrBepKeHSMA nphKaom MonH CO ot
19.02.2009r. Ne 25-01.

13, Hactomee [lonoxerHe NpIIBaHO  ODHENTHPORATS MPHHIMIIE, SAICHCHHbE 5 HOBOI
CHCTeME OTIATSI TPyJIa NearoTHYECKHX PAGOTHHKOB, HA DEIlIeHHE PervioHATHHBIX 3A/1AY, CBAZARHbIX ¢
COPUCHETAOPIEN XARP0R0T0 HCTGuAs, Mot sk ey iy
H KarzecTBA OGpasOBa.

1.4, Tlonoxente penyCMATPHBACT HOPSIOK M YCHORHS OCYIECTRICHIS IPCMHPOBANIL 110
ToKa3aTenAM KatecTsa Tpyza padoraKos MOY COLLI Ne 7 «OBpasonare:bsi IEHTp FopOLCKOro
‘oxpyra Horoky#Ghimesck Camapexoii o6acTs.

1.5. Bee mamnarst 10 nacrosiexy Tlonoermo MpOHIBOMTCA B TIPEACIAX CTHMYIHPYIOIETo
orna omares Tpyna (e Gonee 20% ot omxa omETH TpyRs, KOTOpH BKIOuACT HaxGaBKH 1
JOILIATEL CTHMYTHPYIOIETO XapaKTepa, NPEMHH H HHEIE TIOOMPHTENBHME BHIIATL, B TOM HHCIE
PYKOBOIHTe 10 0GPA20BATENEHOTD YUPCRICHIA B pasmepe te Gonee 3% oTHMynpyiomero dotne)
PAGOTINKOB, TIDCAYCMOTPERNEIX (BORAON OILIATH! TPYXA COOTBETCTBYIONIErD QHEANCOROTO 03a
HCTHCISIOTCS B CYMMOBOM BHIpAACHIH.

1.6, Buzsi, TOPSIOK 1 YCIOBHA YCTAHORTGHHSA CTMYTHPYIOIIX BILTAT DYKOBOZHTENO
0BPaI0BATEIBHOTO. YAPSAICHIA YTBEPAAIOTCA MHUHHCTEpCTBOM 06pasoBasms ¥ Haykk Camapekoi
o6nacTi. PasMep CTAMYTHDYIOLWX BMILIAT DYKOBOTATCIO OOPE30BATGMEHOTO  YWDCAICHNA
YCTAHARTHBAETCS YupeuTe/em (YIpeHTE M), 1





       1.7. Стимулирующие выплаты могут носить разовый или периодический ха​рактер. Максимальный период выплат - один год.
1.8. Положение распространяется на всех постоянных, временных работников, совместителей. 

1.9. Данное Положение вступает в силу со дня его утверждения приказом директора общеобразовательного учреждения и действует до его отмены.  


2. Порядок распределения 

стимулирующего фонда оплаты труда работников
2.1. Выплаты работникам осуществляются согласно критериям и показателям качества труда работников МОУ СОШ № 7 «Образовательный центр» городского округа Новокуйбышевск Самарской области.
2.2. Работники, претендующие на получение выплат стимулирующего характера, должны представить заместителю директора ОУ самоанализ деятельности в соответствии с утвержденными критериями и по форме, утвержденной прика​зом руководителя общеобразовательного учреждения два раза в год: до 15 сентября, до 15 января.

Заместитель директора ОУ предоставляет руководителю общеобразовательного учреждения аналитическую информацию о показателях деятельности учителей два раза в год: до 20 сентября, до 20 января.
Руководитель общеобразовательного учреждения предоставляет
в управляющий совет аналитической информации о показателях деятельности
учителей два раза в год: 20 сентября,  20 января.

Управляющий совет ОУ рассматривает аналитическую информацию о
показателях деятельности учителей в течение четырех дней, со дня ее подачи.

До 27 сентября, 27 января директор ОУ издает приказ о распределении стимулирующих выплат, в котором указываются: список сотрудников, получающих данные выплаты; размер стимулирующих выплат и период действия этих выплат.
2.3. Педагогическим работникам могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера: по результатам работы за отчетный период, единовременная премия или иные стимулирующие выплаты. 
2.4. Стимулирующий фонд педагогических работников предусматривает выплаты по показателям 4.1. – 4.4. в размере не менее 50% и не более 70% от общего стимулирующего фонда оплаты труда работников учреждения.
Учитель, осуществляющий  функции классного руководителя, предоставляет информацию по основаниям 4.1. - 4.4. Если у учителя нет функций классного руководителя, он предоставляет информацию по основаниям 4.1., 4.2., 4.4.

Соотношение выплат по основаниям следующее:

основание 4.1., 4.3., 4.4 – 65% от стимулирующего фонда педагогических работников;

основание 4.2. – 35% от стимулирующего фонда педагогических работников;

Стимулирующая выплата педагогического работника рассчитывается по формуле:

Св = (∑бк 4.1. х Ск 4.1.) + (∑бк 4.2. х Ск 4.2.) + (∑бк 4.3. х Ск 4.3.) + (∑бк 4.4. х Ск 4.4.) , 

где: Св – стимулирующая выплата педагогического работника,
       ∑бк 4.1. – сумма баллов педагогического работника по основанию 4.1.,

       ∑бк 4.2. – сумма баллов педагогического работника по основанию 4.2.,

       ∑бк 4.3. – сумма баллов педагогического работника по основанию 4.3.,

       ∑бк 4.4. – сумма баллов педагогического работника по основанию 4.4.,

       Ск 4.1. – стоимость 1 балла по основанию 4.1.,

       Ск 4.2. – стоимость 1 балла по основанию 4.2.,

       Ск 4.3. – стоимость 1 балла по основанию 4.3.,

       Ск 4.4. – стоимость 1 балла по основанию 4.4.

Стоимость 1 балла по основанию рассчитывается по формуле:

Ск = % от стимулирующего фонда по данному основанию

                   ∑бк всех педагогических работников,             

где: Ск  – стоимость 1 балла по каждому конкретному основанию,

        ∑бк всех педагогических работников – сумма баллов всех педагогических работников 
       по каждому конкретному основанию.

2.5. Единовременная премия и иные поощрительные выплаты работникам.

2.5.1. Единовременное премирование работников и иные поощрительные выплаты могут производиться за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:

· выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высокими результатами;

· выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ.
2.5.2. Единовременное премирование работников и иные поощрительные выплаты осуществляются за счет средств экономии стимулирующей части фонда оплаты труда в доле утверждаемой при распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда.

2.5.3. Единовременное премирование работников и иные поощрительные выплаты осуществляются на основании приказа директора школы, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

2.5.4. При наличии у работника школы не снятого в установленном порядке дисциплинарного взыскания (замечания, выговор), предусмотренные настоящим разделом премии не устанавливаются.

3. Условия для назначения стимулирующих выплат 
Условиями для назначения стимулирующих выплат являются:
- стаж работы в должности не менее 6 месяцев;
·  отсутствие случаев травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного педагога;
·  отсутствие  дисциплинарных взысканий.
4. Критерии и показатели качества труда педагогических работников образовательного учреждения.

4.1. Основание для назначения стимулирующих выплат «Позитивные результаты образовательной деятельности»:
	Критерии
	Период
	Максимальное количество баллов

	Снижение численности (отсутствие) неуспевающих учащихся:

- снижение

- отсутствие 
	Учебный год, полугодие
	1 за каждый предмет

2 за каждый предмет

	Средний балл оценки уровня учебных достижений по предмету  выше среднего по образовательному учреждению и/или имеет позитивную динамику (желательно на основании внешних измерений):

- стабилен 

- имеет позитивную динамику

- выше среднего значения по ОУ
	Учебный год, полугодие
	1 за каждый предмет

2 за каждый предмет

3 за каждый предмет

	Отсутствие неуспевающих выпускников ступени основного общего образования по результатам независимой итоговой аттестации (русский язык, математика) и/или их доля ниже среднего значения по муниципалитету:

- отсутствие неуспевающих

- доля неуспевающих ниже среднего значения по муниципалитету
	Учебный год
	2

1

	Отсутствие неуспевающих выпускников ступени среднего (полного) общего образования по результатам ЕГЭ (русский язык, математика) и/или их доля ниже среднего значения по муниципалитету:

- отсутствие неуспевающих

- доля неуспевающих ниже среднего значения по муниципалитету
	Учебный год
	2

1

	Наличие (доля) выпускников по предмету, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов, в классах, в которых преподаёт учитель
	Учебный год
	1 за каждого ученика

	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства (в зависимости от уровня):

- муниципальный уровень

- территориальный уровень

- региональный уровень

- всероссийский уровень
	Полугодие
	1

2

3

4

	Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п. (выше уровня образовательного учреждения):

- муниципальный уровень

- территориальный уровень

- региональный уровень

- всероссийский уровень
	Полугодие
	1

2

3

4

	Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций на уроках
	Полугодие
	1

	Пропуски учащимися уроков педагога по неуважительным причинам составляют менее 5 % от общего числа пропусков
	Полугодие
	1


Выплаты по показателю «Позитивные результаты образовательной деятельности» носят периодический характер.
4.2. Основание для назначения стимулирующих выплат «Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся»:

	Критерии
	Период
	Максимальное количество баллов

	Участие учащихся в олимпиадах по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей и призёров):

- городской уровень

- окружной уровень

- областной уровень

- российский уровень
	Полугодие
	1 за каждое призовое место

2 за каждое призовое место

3 за каждое призовое место

4 за каждое призовое место

	Участие учащихся в конференциях по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей и призёров):

- городской уровень

- окружной уровень

- областной уровень

- российский уровень
	Полугодие
	1 за каждое призовое место

2 за каждое призовое место

3 за каждое призовое место

4 за каждое призовое место

	Участие в соревнованиях, конкурсах, фестивалях (в зависимости от уровня и количества победителей и призёров):

- городской уровень

- окружной уровень

- областной уровень

- российский уровень
	Полугодие
	1 за каждое призовое место

2 за каждое призовое место

3 за каждое призовое место

4 за каждое призовое место

	Наличие социально значимых проектов, выполненных под руководством работника
	Полугодие
	2

	Наличие публикаций работ обучающихся в периодических изданиях, сборниках:

- городской уровень

- окружной уровень

- областной уровень

- российский уровень
	Полугодие
	1 

2 

3 

4 


Выплаты по показателю «Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся» носят разовый характер.
4.3. Основание для назначения стимулирующих выплат «Позитивные результаты организационно-воспитательной деятельности классного руководителя (воспитателя, социального педагога)»:

	Критерии
	Период
	Максимальное количество баллов

	Повышение (сохранение) охвата детей, занимающихся в кружках, творческих объединениях по интересам (кроме спортивных) школы или на базе школы, в течение учебного года:

- повышение

- сохранение
	Учебный год, полугодие
	2 

1

	Повышение (сохранение) охвата детей, занимающихся в спортивных объединениях школы или на базе школы, в течение учебного года:

- повышение

- сохранение
	Учебный год, полугодие
	2

1

	Повышение (сохранение) охвата обучающихся класса горячим питанием в течение учебного года (при уровне не менее 50 %):

- повышение

- сохранение
	Учебный год, полугодие
	4

3

	Снижение количества (отсутствие) учащихся, стоящих на учёте в комиссиях разного уровня по делам несовершеннолетнего:

- снижение

- отсутствие
	Учебный год, полугодие
	2

1

	Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины:

- снижение

- отсутствие
	Учебный год, полугодие
	2

1

	Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций
	Полугодие
	1


 Выплаты по показателю «Позитивные результаты организационно-воспитательной деятельности классного руководителя (воспитателя, социального педагога)» носят периодический характер.

4.4. Основание для назначения стимулирующих выплат «Внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий»:
	Критерии
	Период
	Максимальное количество баллов

	Использование IT–технологий в учебном процессе составляет более 10 % учебного времени
	Полугодие
	2 за каждый предмет


	Использование в учебном процессе внешних ресурсов (музеи, театры, лаборатории, библиотеки) составляет более 5% учебного времени
	Полугодие
	1 за каждый предмет




Выплаты по показателю «Внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий» носят периодический характер.

4.5. Основание для назначения стимулирующих выплат «Эффективная организация охраны жизни и здоровья»:

	Критерии
	Период
	Максимальное количество баллов

	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости учащихся
	Учебный год, 

полугодие
	2

	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств)
	Полугодие
	1

	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания
	Полугодие 
	2

	Отсутствие протоколов, составленных сотрудниками ГИБДД, за нарушение правил дорожного движения
	Полугодие 
	2


Выплаты по показателю «Эффективная организация охраны жизни и здоровья» носят периодический характер.

5. Виды выплат стимулирующего характера, 
порядок и условия их установления заместителям  руководителя ОУ
Заместителям руководителя могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

· надбавки за эффективность (качество) работы;

· премии за эффективность и напряженность работы, и иные поощрительные выплаты.

6. Порядок и условия установления стимулирующих выплат 

заместителям руководителя ОУ
6.1. Надбавки за эффективность (качество) работы устанавливается руководителем ОУ на основании прилагаемых критериев оценки эффективности (качества) работы заместителей руководителя ОУ при достижении ими следующих значений эффективности (качества работы):

· 17 – 23 балла – до 1% стимулирующего фонда ОУ (для заместителей руководителя по УВР); 

      24 балла и более – от 1% до 2% стимулирующего фонда ОУ.

· 2 - 4 балла – до 1% стимулирующего фонда ОУ (для главного бухгалтера);

5 баллов – от 1% до 2%. 

6.2. Эффективность (качество) работы заместителей руководителя общеобразовательных учреждений для установления надбавок за эффективность (качество) работы оценивается два раза в год (в сентябре – по итогам учебного года, в январе – по итогам календарного года).

6.3. Надбавки за эффективность (качество) работы не могут быть установлены следующим заместителям руководителя общеобразовательного учреждения:

· проработавшим менее календарного года в должности заместителя руководителя           общеобразовательного учреждения; 

· имеющим дисциплинарные взыскания.

6.4. Премии за интенсивность и напряженность работы и иные поощрительные выплаты устанавливаются заместителям руководителя общеобразовательного учреждения руководителем общеобразовательного учреждения. 

7. Критерии оценки эффективности (качества) работы заместителей директора

Заместитель директора по УВР (1)
	№
	Критерий оценивания
	Максимальное кол-во баллов

	1.
	Эффективность процесса обучения

	1.1
	Доля выпускников ступени основного общего образования, получивших аттестаты особого образца: наличие – 1 балл; доля данных выпускников от их общего числа выше средней по «образовательному округу» – 2 балла
	2

	1.2
	Количество выпускников ступени среднего (полного) общего образования, награжденных медалями «За особые успехи в учении»: наличие – 1 балл; доля данных выпускников от их общего числа выше средней по «образовательному округу» – 2 балла
	2

	1.3
	Результаты ЕГЭ выпускников ступени среднего (полного) общего образования (математика по 100-бальной шкале): выше средних значений по «образовательному округу» – 1 балл; выше средних значений по области (для сельских школ) – 1,5 балла
	1-1,5

	1.4
	Доля выпускников ступени среднего (полного) общего образования, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов, от их общего числа: наличие – 1 балл; рост – 2 балла
	2

	1.5
	Результаты выпускников ступени основного общего образования по результатам итоговой аттестации в новой форме (математика по 5-бальной шкале): рост – 0,5 балла; выше средних значений по «образовательному округу» – 1 балл; выше средних значений по области (для сельских школ) – 1,5 балла
	1-1,5

	1.6
	Отсутствие учащихся, оставленных на повторное обучение – 1 балл   
	1

	Итого:
	9-12

	2.
	Эффективность обеспечения доступности качественного образования

	2.1
	Изменение доли учащихся на ступени среднего (полного) общего образования по окончании учебного года от их общего числа в начале учебного года: сохранение контингента – 1 балл, увеличение контингента на 3% и выше – 2 балла.
	2

	2.2
	Сохранение количества учащихся по окончании учебного года от их общего числа в начале учебного года (баллы могут суммироваться): в 8-х классах – 0,5 балла; в 9-х классах – 0,5 балла
	1

	2.3
	Доля профильных классов на ступени среднего (полного) общего образования (за исключением универсального профиля): 50% и выше – 1 балл; 100 % – 2 балла
	2

	2.4
	Наличие индивидуальных учебных планов у обучающихся на ступени среднего (полного) общего образования: у 20%-50% учащихся – 2 балла; у более 50 % учащихся – 3 балла; у 100 % учащихся – 4 балла
	4

	2.5
	Реализация предпрофильной подготовки в 9-х классах: наличие – 1 балл; реализация не менее 10 предпрофильных курсов (для сельской школы) – 3 балла; реализация не менее 15 предпрофильных курсов (для городской школы) – 3 балла
	3

	Итого:
	12

	3.
	Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса

	3.1
	Наличие в учебном плане учреждения дополнительного часа для проведения урока двигательной активности за счёт часов школьного компонента (при охвате не менее 50 % классов учреждения) – 1 балл
	1

	3.2
	Отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья обучающихся и сотрудников, не связанных с капитальным вложением средств – 2 балла
	2

	3.3
	Отсутствие травматизма среди обучающихся и работников учреждения во время образовательного процесса – 1 балл
	1

	Итого:
	4

	Общее количество баллов:
	25-28


Заместитель директора по УВР (2)
	№
	Критерий оценивания
	Максимальное кол-во баллов

	1.
	Эффективность воспитательной работы

	1.1
	Число учащихся, поставленных на учёт в комиссии по делам несовершеннолетних: отсутствие – 2 балла; снижение – 1 балл, повышение – (-1) балл
	2

	1.2
	Наличие в образовательном учреждении детских объединений или организаций  (при наличии локального акта) – 2 балла
	2

	1.3
	Наличие символики, созданной школой и утверждённой локальными актами (баллы могут суммироваться): гимн – 1 балл; герб – 0,5 балла; флаг – 0,5 балла
	2

	1.4
	Наличие ученического органа самоуправления, установленного уставом общеобразовательного учреждения – 1 балл
	1

	1.5
	Доля учащихся, постоянно занимающихся в системе дополнительного образования общеобразовательного учреждения или на его базе: за каждые 25% – 0,5 балла
	2

	1.6
	Многообразие системы дополнительного образования общеобразовательного учреждения: наличие (по лицензии) и реализация не менее 3-х направлений  – 1 балл
	1

	1.7
	Количество учащихся (в личном первенстве) и/или команд, организованных образовательным учреждением, ставших победителями или призёрами спортивных соревнований, конкурсов, фестивалей и др. (за исключением предметных олимпиад и научно-практических конференций): наличие на муниципальном уровне (за исключением городов Самара и Тольятти) – 0,5 балла; наличие на уровне «образовательного округа» – 1 балл; 3 и более на уровне «образовательного округа» – 1,5 балла; наличие на уровне области – 1,5 балла; 3 и более на уровне области – 2 балла; наличие на всероссийском или международном уровне – 2 балла 
	2

	1.8
	Количество учащихся, не посещающих учебные занятие по неуважительным причинам более 1 месяца: 2 и более человек (для сельской школы) – (-1) балл; 5 и более человек (для городской школы) – (-1) балл 
	0

	1.9
	Организация деятельности школьных средств массовой информации (баллы могут суммироваться): наличие школьной газеты (тиражируемой), выходящей не реже 1 раза в месяц – 1 балл; наличие школьной телестудии   – 1 балл
	2

	1.10
	Результаты участия обучающихся в социальных проектах: победы в муниципальных или областных конкурсах – 1 балл; победы на всероссийских или международных конкурсах – 2 балла
	2

	Итого:
	16

	2.
	Эффективность использования современных технологий в образовательном процессе и деятельности учреждения

	2.1
	Наличие сайта образовательного учреждения, обновляемого не реже 1 раза в  месяц – 1 балл
	1

	2.2
	Наличие электронного документооборота с органами управления образованием с использованием сети Интернет – 1 балл
	1

	2.3
	Доля учебных кабинетов, оборудованных компьютером для работы учителя на уроке: от 25 до 50 % – 1 балл; 50 % и выше – 2 балла
	2

	2.4
	Обучение учащихся «слепому» печатанию на уроках информатики в течение учебного года или на годичных бесплатных курсах, организованных учреждением (при наличии данных контрольного среза, подтверждающего освоение метода «слепого» печатания  не менее 70% прошедших обучение учащихся): наличие – 3 балла
	3

	Итого:
	7

	3.
	Эффективность управленческой деятельности

	3.1
	Наличие договоров и планов совместной работы с различными учреждениями, организациями (не менее 5 учреждений, организаций) – 1 балл
	1

	Итого:
	1

	4.
	Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса

	4.1
	Наличие у образовательного учреждения программы, пропагандирующей здоровый образ жизни – 1 балл
	1

	4.2
	Доля внебюджетных средств, направленных на укрепление здоровья участников образовательного процесса – 0,5 баллов за каждые 25 %
	2

	Итого:
	3

	5.
	Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения

	5.1
	Наличие медиатеки, в которую учащимся организован свободный доступ – 1 балл
	1

	Итого:
	1

	6.
	Эффективность процесса обучения
	

	6.1
	Количество учащихся, ставших победителями или призёрами предметных олимпиад, научно-практических конференций: наличие на уровне «образовательного округа» – 1 балл; 3 и более человек на уровне «образовательного округа» – 1,5 балла; наличие на уровне области – 2 балла; 3 и более человек на уровне области – 2,5 балла; наличие на «зональном», всероссийском или международном уровнях – 3 балла 
	3

	Итого:
	3

	Общее количество баллов:
	31

	Заместитель директора по УВР (3)

	№
	Критерий оценивания
	Максимальное кол-во баллов

	1.
	Эффективность использования современных технологий в образовательном процессе и деятельности учреждения

	1.1
	Распространение педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе через проведение семинаров, конференций, организованных самим образовательным учреждением: на муниципальном уровне или на уровне «образовательного округа» – 1 балл; на областном уровне – 2 балла; на российском или международном уровнях – 3 балла
	3

	1.2
	Наличие достижений (награды, гранты) у педагогов (индивидуальные и/или коллективные) по внедрению в практику современных образовательных технологий: на уровне «образовательного округа» – 1 балл; на уровне области – 2 балла; на российском и/или международном уровнях – 3 балла
	3

	Итого:
	6

	2.
	Эффективность управленческой деятельности

	2.1
	Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности учреждения: на муниципальном уровне или уровне «образовательного округа» – 1 балл; на уровне области – 2 балла; на федеральном уровне – 3 балла
	3

	2.2
	 Деятельность учреждения в режиме ресурсной (экспериментальной, опорной и т.д.) площадки (при наличии подтверждающих документов): на уровне «образовательного округа» – 1 балл, на региональном уровне и выше – 2 балла.
	2

	Итого:
	5

	3.
	Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса

	3.1
	% охвата учащихся горячим питанием: выше, чем в среднем по муниципальному образованию – 1 балл; 80% и более – 2 балла
	2

	3.2
	Отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья обучающихся и сотрудников, не связанных с капитальным вложением средств – 2 балла
	2

	Итого:
	4

	4.
	Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения

	4.1
	Наличие не менее чем у 50 % педагогических работников (включая совместителей) квалификационных категорий – 1 балл
	1

	4.2
	Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в объёме не менее 72 часов: от 10 до 20% от общего числа – 1 балл; 20 % и более – 2 балла
	2

	4.3
	Число уволившихся педагогов по собственному желанию составляет 3 и более человек (для сельских школ), 5 и более человек (для городских школ) за исключением лиц пенсионного возраста – (-1) балл
	0

	4.4
	Результативность участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства: участие  на уровне «образовательного округа» – 0,5 балла, наличие победителей и призеров на уровне «образовательного округа» - 1 балл, участие на областном уровне – 1,5 балла, наличие победителей на областном уровне и выше – 2 балла
	2

	4.5
	Наличие в образовательном учреждении молодых специалистов, принятых на работу на основе ученического договора – 1 балл
	1

	4.6
	Доля учащихся, обеспеченных учебниками из школьных фондов: от 80 до 90 % – 1 балл; выше 90% – 2 балла
	2

	Итого:
	8

	5.
	Эффективность процесса обучения
	

	5.1
	Результаты ЕГЭ выпускников ступени среднего (полного) общего образования (русский язык по 100-бальной шкале): выше средних значений по «образовательному округу» – 1 балл; выше средних значений по области (для сельских школ) – 1,5 балла 
	1-1,5

	5.2
	Доля выпускников ступени среднего (полного) общего образования, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов, от их общего числа: наличие – 1 балл; рост – 2 балла
	2

	5.3
	Результаты выпускников ступени основного общего образования по результатам итоговой аттестации в новой форме (русский язык по 5-бальной шкале): рост – 0,5 балла; выше средних значений по «образовательному округу» – 1 балл; выше средних значений по области (для сельских школ) – 1,5 балла 
	1-1,5

	Итого:
	4-7

	Общее количество баллов:
	27-30


Главный бухгалтер
	№
	Критерий оценивания
	Максимальное кол-во баллов

	1.
	Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса

	1.2
	Доля внебюджетных средств, направленных на укрепление здоровья участников образовательного процесса – 0,5 баллов за каждые 25 %
	2

	Итого:
	2

	2.
	Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения

	  2.1
	Оборудование, поставленное за счёт средств бюджета, не используется спустя месяц с момента поставки в учреждение –  (-3) балла
	0

	2.2
	Наличие кредиторских задолженностей и остатков средств на счетах учреждения на конец календарного года: (- 1) балл
	         0

	2.3
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности
	         1

	Итого:
	1

	3.
	Эффективность управленческой деятельности

	3.1
	Наличие договоров и планов совместной работы с различными учреждениями, организациями (не менее 5 учреждений, организаций) – 1 балл
	1

	Итого:
	1

	4.
	Эффективность использования современных технологий в образовательном процессе и деятельности учреждения
	

	4.1
	Наличие электронного документооборота с органами управления образованием с использованием сети Интернет – 1 балл
	1

	Итого:
	1

	ВСЕГО:
	5
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