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[pencenarens npoproma Ha o0meM cobpanuu
MOV COHLI Ne 7 pabOTHUKOB
«O0pazoBarTesbHbIH HEHTP» MOY COII Ne 7 «OIL»
Cg%g C.C. Hazaposa  mpotokon Ne A
or 29 Of AOH.
[Tonoxenue

00 omuiaTe TpyJa, 0 HOpsJKe yCTaHOBJIEHHs JIOIUIaT,
Ha/0aBOK, NpPeMUH, IPYruX BHUAOB IOOLIPEHHs
u crumyimpoBanus padoraukos MOY COIL Ne 7
«O0pa3zoBaresbHbI HeHTp» I'.0.HOBOKYHObIIIEBCK

1. O01mue moJ1osKeHusl.

1.1 [Tonoxxenne 00 omare TpyJda, O MOPSAKE YCTAHOBIICHHUS
CTUMYJIMPYIOIIUX JOIJIAT, Hal0aBoOK, O IPEMUPOBAHUU M MaTepUaIbHON ITOMOLIM
(nanee umenyercs: «[losoxxeHne») pa3paboTaHO € IIEJIBIO OIpEesIeHHs] eAUHOro
[O/IX0/Ia K IMOPSIKY YCTaHOBIICHMS OIUIATBI TpyJa, pasMepa JoIulaT, HaJ0aBOK,
NPYIUX BUJIOB MOOIIPEHUS U CTUMyJMpoBaHus paborHukos MOV COII Ne 7
«O6pasoBatesbHblid 1eHTp». [lojoxkeHHe oOIpeleNseT MOPSAJOK YCTaHOBJIECHHS
3apabOTHOM MJIaThl, KOMIICHCAIIMOHHBIX JOIIAT, JIOIJIAT 3a paboTy, He BXOIALIYIO
B KPYI' OCHOBHBIX JIOJDKHOCTHBIX OOsI3aHHOCTEH, Haj0aBOK, MPEMUH 3a BBICOKYIO
pe3yJIbTaTUBHOCTb, YCIELUIHOE BBIIOJHEHUE Hauboliee CI0KHBIX PaboT, BBICOKOE
Ka4ecTBO, HANpPSHKEHHOCTh U HHTEHCUBHOCTD TPY J1a.

1.2. [TonmoxkeHue pa3paboTaHo B COOTBETCTBUU CO  CIIEAYIOIIUMHU
HOPMATUBHBIMU JOKYMEHTAMHU:

1. Iocranosnenue [lpaBurenscrBa Camapckoir obsactu ot 26.05.2011
Ne204  «O  BHeceHnmum  uM3MeHeHMH B nocraHosieHue [IpaBurenbcrBa
Camapckoit  obmact ot 01.06.2006 Ne60 «O mposenenun B 2006 romy
SKCIIEpUMEHTA M0 arnpobaluy HOBBIX MEXaHM3MOB OIUIAThl TPyJa PabOTHHUKOB
roCyIapCTBEHHBIX 00Ieo0pa3oBaTebHbIX yupexaeHnit Camapckoil obnactu u
MYHHUIUITATbHBIX o0uieoOpa3zoBaTesbHbIX YUPEKICHUN u BBE/ICHUU
¢ 1 cenrsOpst 2007 roja cucTeMbl OMJIATHI TPyJa PaOOTHHKOB IOCYIapCTBEHHBIX
obieobpasoBarenbHbIX yapekaenuit Camapckodl obnacty ¥ MyHUIUNAIBHBIX
0011e00pa30BaTebHbIX YUPSXKICHAH, OTIMUHON oT EnnHoil TapudHOH CeTKH
o omiare TpyAa pabOTHHKOB TIOCYAapCTBEHHBIX ydpexaenud Camapckon
o0yacTm.

2. Tlocranosnenue IlpaBurenvctBa Camapckoit obsactu ot 11.06.08
Ne201 «O BHecenuu u3MeHenwidl B mocraHoBiieHue IIpasutensctsa Camapckoi
obmactu ot 01.06.2006 Ne 60 «O mnposesnenun B 2006 rojy sKCIepUMEHTa IO
anpoOalM¥ HOBBIX MEXaHM3MOB OIUIATBl TPyJa PabOTHUKOB TOCYIapCTBEHHBIX




  
образовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений».  
3.   Постановление Правительства Самарской области от 01.06.2006 г. №60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных          общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений».
4. Постановление Правительства Самарской области № 83 от 21.06.2006 г. «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 01.06.2006 г. № 60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений», Постановление Правительства Самарской области № 118 от 27.07.2007 г. «О внесении изменений в Постановление Правительства Самарской области от 01.06.2006 г. № 60 «О проведении  в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений».
5. Закон Самарской области «Об оплате труда работников государственных учреждений Самарской области» статья 11.
6.  Трудовой кодекс РФ.
7.  Письмо Минобрнауки РФ от 26.10.2004 г. №АФ-947/96 «О размерах и условиях оплаты труда работников образовательных учреждений в 2005 году».
8. Приказ Гособразования СССР от 20.08.1990 г. №579 «О порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда в учреждениях и организациях системы Гособразования СССР».
9. Устав школы.
1.3. Цель данного Положения -  повышение материальной заинтересованности трудового коллектива в целом и отдельных работников, улучшение качества работы сотрудников, повышение качества образовательного процесса, закрепление высококвалифицированных кадров, создание условий для сохранения здоровья детей, работников школы, рост профессионального мастерства сотрудников.
1.4.  Для реализации поставленных целей вводятся следующие виды морального поощрения сотрудников:
· Объявление благодарности в приказе директора;
· Награждение Почётной грамотой; благодарственным письмом учреждения;
· Представление к награждению Почётной грамотой Учредителей (Поволжского управления министерства образования и науки Самарской области), Главы городского округа Новокуйбышевск и т.д.;
· Представление к награждению Благодарственным письмом Учредителей (Поволжского управления министерства образования и науки Самарской области), Главы городского округа Новокуйбышевск и т.д.;
· Представление к награждению Почётной грамотой министерства образования и науки Самарской области, Самарской губернской думы, Думы городского округа Новокуйбышевск и т.д.;
· Представление к награждению Благодарственным письмом министерства образования и науки Самарской области, Самарской губернской думы, Думы городского округа Новокуйбышевск и т.д.;
· Представление к награждению нагрудным знаком «Почётный работник общего образования Российской Федерации»;
· Представление к награждению «Почётной грамотой министерства образования Российской Федерации»
· Представление к присвоению почётного звания.
1.5.      В соответствии с действующим законодательством школа самостоятельно определяет размеры и виды доплат, надбавок, премий и других видов материального поощрения сотрудников.
Все выплаты по настоящему положению производятся в пределах бюджетных средств, предусмотренных фондом оплаты труда соответствующего финансового года.
Все виды компенсационных доплат и надбавок, премий утверждаются приказом по школе.
Установленные работнику доплаты исчисляются в процентном отношении от должностного оклада или в суммовом выражении (абсолютная величина). Надбавки, премии исчисляются в суммовом выражении. Доплаты, надбавки, премии выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы работника за истекший месяц в соответствии с приказом работодателя.
Положение распространяется на всех постоянных, временных работников, совместителей. 
2. Оплата труда.
2.1. Оплата труда работников МОУ СОШ № 7 «Образовательный центр» городского округа Новокуйбышевск с 01.09.2007 года осуществляется на основе методики формирования фонда оплаты труда согласно постановлениям Правительства Самарской области от 01.06.2006 г. № 60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений»,  № 83 от 21.06.2006 г. «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 01.06.2006 г. № 60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений», Постановлению Правительства Самарской области № 118 от 27.07.2007 г. «О внесении изменений в Постановление Правительства Самарской области от 01.06.2006 г. № 60 «О проведении  в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений», Постановлению Правительства Самарской области от 11.06.08 № 201 «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 01.06.2006 № 60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений».
Формирование фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения осуществляется на основании утвержденного законом Самарской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год норматива бюджетного финансирования на одного обучающегося для обеспечения государственного образовательного стандарта общего образования (далее - норматив на реализацию образовательного стандарта) по формуле
ФОТ= Нбф С Н, 
где    ФОТ         фонд    оплаты    труда    работников    общеобразовательного учреждения; 
Нбф -   норматив  бюджетного финансирования на реализацию государственного образовательного стандарта;
С   -  соотношение       фонда       оплаты       труда       работников общеобразовательного учреждения к нормативу бюджетного финансирования на реализацию государственного        образовательного        стандарта,        уcтанавливаемое общеобразовательным учреждением (не менее 90%);
Н - количество обучающихся в общеобразовательном учреждении.
Таким образом, при увеличении количества учащихся в общеобразовательном учреждении фонд оплаты труда его работников увеличивается, при уменьшении - уменьшается.
2. Фонд оплаты труда работников общеобразовательного учреждения включает в себя заработную плату административно-управленческого персонала, педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, учебно-вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персонала и состоит из:
1) базового фонда в размере не менее 80% от фонда оплаты труда работников, которая включает:
фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс в соответствии с учебным планом, в размере не менее 58% от базового фонда;
фонд оплаты труда прочего персонала в размере не более 19% от базового фонда; 
          специальный фонд оплаты труда в размере не более 23 % от базового фонда, который включает:
          доплаты педагогическим работникам за классное руководство и работу с родителями, проверку тетрадей и письменных работ, заведование элементами инфраструктуры (учебные кабинеты, мастерские и т.д.), консультации и дополнительные занятия с обучающимися и другие доплаты за осуществление деятельности, не предусмотренной должностными обязанностями работников;
         выплаты, определяемые повышающими коэффициентами, учитывающими деление класса на группы при обучении отдельным предметам;
         выплаты, определяемые повышающими коэффициентами, учитывающими квалификационную категорию работников;
выплаты, определяемые повышающими коэффициентами за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР или Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования;
компенсационные выплаты работникам, предусмотренные трудовым законодательством   Российской   Федерации,   в   том   числе   пособия   по временной нетрудоспособности, выплачиваемые работодателем;
2) стимулирующей части в размере не более 20% от фонда оплаты труда работников, который включает  надбавки и доплаты стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты, в том числе руководителю образовательного учреждения в размере не более 3% от стимулирующего фонда.
          Размеры выплат и доплат, выплачиваемых из специального фонда оплаты труда, устанавливаются на основании локальных актов, разрабатываемых общеобразовательном учреждением.
3. Руководитель общеобразовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание общеобразовательного учреждения в пределах базового  фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения.
4.  Заработная плата педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле
ЗПп = Сч Н Уп 4,2 Ккв Кгр Кзн + Д + Сп, 
где    ЗПп -   заработная    плата    педагогического    работника, осуществляющего учебный процесс;
Сч - средняя расчетная единица за один учебный час;
Н - количество учащихся по предмету в каждом классе по состоянию на 1 сентября и на  1 января;
Уп - количество часов обучения предмету согласно учебному плану за неделю в каждом классе;
4,2 – среднее количество недель в месяце;
Ккв – повышающий коэффициент, учитывающий квалификационную категорию педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, который устанавливается в следующих размерах:
1,2 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию;
1,1 - для педагогических работников, имеющих первую категорию;
1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию;
Кгр - коэффициент, учитывающий деление класса на группы при обучении    отдельным    предметам    (иностранные    языки,    информатика, технология, физическая культура, физика, химия), проведении профильных и элективных курсов, который устанавливается в следующих размерах:
1  - если класс не делится на группы;
2 - если класс делится на группы.
Кзн – повышающий коэффициент за учёную степень доктора наук, кандидата наук, почётное звание СССР или Российской Федерации, орден СССР или Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования, который устанавливается в следующих размерах:

1,2 – за учёную степень доктора наук;

1,1 – за учёную степень кандидата наук, почётное звание СССР или Российской Федерации, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР или Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования – устанавливается по одному основанию по выбору работника;

Д – компенсационные выплаты и прочие доплаты, выплачиваемые из специального фонда;

Сп -  величина стимулирующих выплат педагогическим работникам.
5. Средняя расчетная единица за один учебный час рассчитывается и утверждается отдельно для педагогических работников, осуществляющих учебный процесс с учащимися общеобразовательных школ, общеобразовательных лицеев, гимназий и школ с углублённым изучением отдельных предметов, а также с учащимися, находящимися на индивидуальном обучении по медицинским и социально-педагогическим показаниям и на длительном лечении в больницах, с отклонениями в развитии, получающими общее образование в форме экстерната.

Средняя расчётная единица за один учебный час педагогических работников, рассчитывается отдельно по ступеням обучения.

Средняя расчётная единица за один учебный час рассчитывается 2 раза в год, по состоянию на 1 января и на 1 сентября, по формуле
CЧ = ФОТпед245/(a1b1+a2b2+…+a11b11)365,

где Сч - средняя расчетная единица за один учебный час;
ФОТпед - фонд     оплаты     труда     педагогических     работников,
осуществляющих учебный процесс, оплачиваемый без учета средств фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс с учащимися, находящимися на индивидуальном обучении по медицинским показаниям и на длительном лечении в больницах (далее - индивидуальное обучение);
а1 - количество учащихся в первых классах без учета учащихся, находящихся на индивидуальном обучении и т.д.;
b1 - количество часов за год по базисному учебному плану в первых классах без учета учебных часов индивидуального обучения и т.д.;
245 - количество дней в учебном году;
365 - количество дней в году.
6. Средняя расчетная единица за один учебный час при индивидуальном обучении рассчитывается по формуле
CЧ = ____________ФОТинд 245____________
                                (a1b1+a2b2+…+a11b11)365
где Сч - средняя расчетная единица за один учебный час;
ФОТинд - фонд     оплаты     труда     педагогических     работников,
осуществляющих учебный процесс с учащимися, находящимися на индивидуальном обучении;
а1 - количество учащихся в первых классах, находящихся на индивидуальном обучении и т.д.;
b1- количество часов по базисному учебному плану на год в первых классах на индивидуальное обучение и т.д.; 


245 - количество дней в учебном году; 
365 — количество дней в году.
7.  Заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения устанавливается на основании трудового договора в соответствии с группой по оплате труда руководителя общеобразовательного учреждения в январе и сентябре  по формуле
ЗПр = ЗПср Кр Ккв Кзн + Ср, 
где ЗПр - заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения;
ЗПср    - средняя    заработная    плата    педагогических    работников,
осуществляющих    учебный    процесс    в    данном     общеобразовательном учреждении, за январь и за сентябрь;
Кр - коэффициент, установленный в соответствии с группами по оплате труда руководителей общеобразовательных учреждений в следующих размерах:
1-я группа- 1,8;
2-я группа – 1,4;
3-я группа- 1,2;
4-я группа - 1,1;
Ккв – коэффициент, учитывающий квалификацию руководителя, который устанавливается в следующих размерах:

1,1 – для руководителей, имеющих высшую категорию;

1 – для руководителей, имеющих первую категорию;

Кзн – повышающий коэффициент за учёную степень доктора наук, кандидата наук, почётное звание СССР или Российской Федерации, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР или Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования, который устанавливается в следующих размерах:
1,2 – за учёную степень доктора наук;

1,1 – за учёную степень кандидата наук, почётное звание СССР или Российской Федерации, соответствующее профилю  выполняемой работы, орден СССР или Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования – устанавливается по одному основанию по выбору работника;

Ср - величина стимулирующих выплат руководителю образовательного учреждения.
8. Заработная плата заместителей руководителя и главного бухгалтера общеобразовательного учреждения устанавливается руководителем общеобразовательного учреждения в соответствии с группой по оплате труда руководителя общеобразовательного учреждения 2 раза в год в январе и в сентябре по формуле:

ЗПр = ЗПср Кр Ккв Кзн,

где ЗПр – заработная плата заместителей руководителя и главного бухгалтера общеобразовательного учреждения;

ЗПср – средняя заработная плата педагогических работников, осуществляющих учебный процесс в данном общеобразовательном учреждении, за январь и за сентябрь;

Кр – коэффициент, установленный в соответствии с группами по оплате труда руководителей  общеобразовательных учреждений в следующих размерах:

1-я группа – до 1,5;

2-я группа – до 1,3;

3-я группа – до 1,1;

4-я группа – до 1,0;

Ккв – коэффициент, учитывающий квалификацию заместителей руководителя, который устанавливается в следующих размерах:

1,1 – для заместителей руководителя, имеющих высшую категорию;

1 – для заместителей руководителя, имеющих первую категорию;

Кзн – повышающий коэффициент за учёную степень доктора наук, кандидата наук, почётное звание СССР или Российской Федерации, орден СССР или Российской Федерации, который устанавливается в следующих размерах:

1,2 – для заместителей руководителя за учёную степень доктора наук;

1,1 – для заместителей руководителя за учёную степень кандидата наук, почётное звание СССР или Российской Федерации, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР  или Российской Федерации – устанавливается по одному основанию по выбору работника.

8. Порядок отнесения к группам по оплате труда руководителей общеобразовательных учреждений устанавливается органом управления образованием.
9. Заработная плата работников общеобразовательного учреждения  не может быть менее установленного минимального размера оплаты труда.
10. Базовый фонд оплаты труда работников общеобразовательного учреждения обеспечивает гарантированную заработную плату руководителя, педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала и младшего обслуживающего персонала общеобразовательного учреждения.
11. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
12.  В случае образования экономии фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения вследствие неполного замещения временно отсутствующих работников, отпусков без сохранения заработной платы, оплаты пособий по временной нетрудоспособности из средств социального страхования и по другим причинам средства направляются на осуществление выплат стимулирующего характера и материальной помощи работникам общеобразовательного учреждения в соответствии с распорядительными документами, разрабатываемыми общеобразовательным учреждением.
13.  Оплата труда младшего обслуживающего персонала и учебно-вспомогательного персонала осуществляется на основании гражданско-правового договора или трудового договора, заключаемого как с физическими лицами, так и с юридическими лицами в установленном порядке.
14.  Оплата труда работников общеобразовательного учреждения, в том числе заместителей руководителя и главного бухгалтера, производится на основании трудовых договоров между руководителем и работниками общеобразовательного учреждения.
15. Оплата труда руководителя общеобразовательного учреждения производится     на     основании     трудового     договора     с     учредителем общеобразовательного    учреждения,    который    должен    предусматривать ответственность за:
- нарушение    сроков    выплаты    заработной     платы    работникам общеобразовательного учреждения;
- неэффективное использование финансовых и материальных средств.
Трудовым договором должна предусматриваться возможность его расторжения учредителем общеобразовательного учреждения в случае невыполнения вышеуказанных условий.
16. Для определения средней расчётной единицы за один учебный час Сч необходимо:
Рассчитать ФОТ педагогического персонала по ступеням на основании нормативов. Годовой фонд умножить на 245 дней в учебном году - это числитель формулы. Для определения знаменателя формулы необходимо составить таблицу:
	Классы
	Количество учащихся
	К-во часов по
учебному плану
	К-во недель
по учебному
плану
	Количество
часов на всех
учащихся       в
год
(гр.2* гр.З* гр.4)

	1
	2
	3
	4
	5


Количество часов по ступеням умножаем на 365 дней в году - это знаменатель формулы.
Таким же образом средняя расчётная единица за один учебный час рассчитывается для педагогических работников, осуществляющих учебный процесс с учащимися общеобразовательных классов; с учащимися, находящимися на индивидуальном обучении по медицинским и социально-педагогическим показаниям и на длительном лечении в больницах, с учащимися, имеющими особые образовательные потребности (интегрированное обучение).
Определив среднюю расчётную единицу за один учебный час, рассчитывается базовая заработная плата каждого педагогического работника. В стимулирующую  часть входит оплата повышающих коэффициентов, учитывающих квалификацию педагога, надбавки и доплаты работникам за создание условий для сохранения здоровья учащихся. 
3. Доплаты.
3.1.  Компенсационные доплаты.
Доплаты компенсационного характера устанавливаются работникам школы, выполняющим работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. Размеры данных доплат не могут быть ниже установленных трудовым законодательством Российской Федерации.
3.1.1.  Каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов вечера до 6 часов утра) по сравнению с работой в нормальных условиях оплачивается в повышенном размере на 35% (сторож).
3.1.2.  В случае привлечения работника к работе в выходной или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере в соответствии со ст. 153 ТК РФ.
3.1.3.  За работу с вредными и (или) опасными и иными условиями труда устанавливается доплата в размере:
Работа с химическими препаратами:
- лаборант кабинета химии - до 520 руб.;

- учитель химии – до 800 руб. 
Работа на компьютере:
- секретарь - до 433 руб.;
- секретарь-делопроизводитель - до 433 руб.;
- работники бухгалтерии - до 700 руб.;
- заведующая библиотекой - до 400 руб.;
- заместители директора – до 1100 руб.;

- лаборант медиатеки – до 520 руб.;

- учитель информатики – до 1000 руб. 
Работа с хлорсодержащими препаратами:
- уборщицы служебных помещений - до 433 руб.

3.2.  Доплаты за выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг основных обязанностей педагогических работников и влияющих на качество обучения и воспитания обучающихся устанавливаются
3.2.1.Педагогам за:

-  ведение спецкурсов; индивидуально-групповых занятий для ликвидации пробелов в знаниях учащихся; индивидуально-групповых занятий для подготовки к ЕГЭ; индивидуально-групповых занятий с одаренными детьми - до 500 руб. за 1 час в неделю;
- руководство методическим объединением - до 250 руб.;
- организацию работ на пришкольном участке - до 300 руб.;
- организацию работ в зимнем саду - до 500 руб.;
- организацию внеклассной работы: по музыке - до 200 руб.; 

                                                               по физической культуре - до 1000 руб.;
- консультирование предпрофильной подготовки в 9 классах – до 200 руб.;
- организация и проведение внеклассных мероприятий – до 500 руб.;

- организацию и проведение внешкольных мероприятий – до 3000 руб.;

- за организацию работы с одарёнными детьми – до 4000 руб.;

- организация работы по ГО и ЧС – до 2600 руб.;

- организация работы по внедрению ИКТ в образовательный процесс – до 4000 руб.;

- составление расписания – до 3500 руб.;

- организация горячего питания учащихся – до 2000 руб.;

- организацию работы профсоюзной организации – до 200 руб.;
- организацию деятельности школьного сайта – до 500 руб.;

- организацию методической работы в школе   - до 3500 руб.;

- организация курсовой подготовки педагогов – до 3500 руб.;

- за заведование кабинетами –  до 200 руб. за 1 кабинет;

- ведение наставнической работы – до 500 руб.
3.2.2. Заместителям директора:

- организация проектной деятельности учащихся – до 3600 руб.;

- организация предпрофильного обучения – до 3100 руб.;

- организация профильного обучения в старших классах – до 3500 руб.;
- организация индивидуального обучения учащихся – до 2500 руб.;

- за организацию аттестации педагогов – до 4000 руб.;
- за контроль и обеспечение выполнения требований  САНПиН в ОУ – до 2800 руб.;
- за организацию деятельности медиатеки – до 3000 руб.;

- за обеспечение выполнения требований ОТ, пожарной и электробезопасности – до 2700 руб. 
 3.3.    Доплаты    педагогическим    работникам    за    классное    руководство производить по критериям оценочного листа от 100 руб. до 1500 руб. 
Доплаты осуществляются за: 

1. Увеличение (стабильность) доли родителей,  привлекаемых к организации внеклассных мероприятий.
2. Увеличение (стабильность) доли родителей, присутствующих на родительских собраниях.

3. Увеличение (стабильность) доли учащихся класса, охваченных горячим питанием.

4. Отсутствие учащихся класса, посещающих школу без формы.

5. Отсутствие учащихся класса, нарушающих дисциплину в урочное время (в том числе на перемене).
6. Увеличение доли учащихся, занятых в системе дополнительного образования детей. 

7. Увеличение и разнообразие форм деятельности классного руководителя в рамках экологического  и физкультурно-оздоровительного образования учащихся.
8. Поддержание закреплённого кабинета в соответствии с нормами СанПин.
9. Своевременное и качественное предоставление информации.
3.4.  Доплаты за расширение зоны обслуживания, увеличение объёма работы, совмещение должностей (профессий) без освобождения от работы, определённой трудовым договором:
- выполнение функций лаборанта кабинетов информатики - до 200 руб.;
- выполнений функций социального педагога – до 6500 руб.;

- бухгалтера:
* работа с фондами, внедрение новой системы оплаты труда - до 5000 руб.;
* заполнение мемориальных ордеров и работы с муниципальным заказом – до 1100 руб.;

* большой объем работы – до 3100 руб.
* дорожные расходы – до 800 руб.;
- секретари:
* оформление дополнительных соглашений к трудовым договорам (новая система оплаты труда), организация медосмотра сотрудников школы (в том числе по нацпроекту), связь с военкоматом - до 1500 руб.;
* оформление документов по движению учащихся в автоматизированной системе управления – до 1150 руб.;
* работу с пенсионным фондом – до 1000 руб.;

* документарное сопровождение заездов в ДОЛ «Березки» - до 500 руб.

- заведующий библиотекой:


* за выполнение функций библиотекаря до 1750 руб.;

- сторожу:

         * за поддержание в чистоте крыльца ОУ, кабинета сторожа – до 1200 руб.

3.5.  За исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором - до 6000 руб.
3.6.  Доплата снимается на время нахождения работника на больничном или в отпуске.
4. Надбавки.
4.1.    Надбавка к должностному окладу работника устанавливается в суммовом выражении за высокую результативность, напряжённость, интенсивность труда. Размер надбавок работникам максимальными размерами не ограничивается      и      определяется      в      зависимости      от      выполнения  дополнительного объёма работ.
4.2. Заместителям директора:

- высокий уровень организации УВП – до 4500 руб.;

- качественную организацию промежуточной и итоговой аттестации учащихся – до 4150 руб.;

- за качественную организацию работы техперсонала -   до 3000 руб. 
4.3. Главному бухгалтеру, бухгалтеру за:
-    своевременное   и   качественное   оформление   финансовых   документов; своевременное и качественное предоставление отчётности - до 1500 руб.
4.4.  Заведующей библиотекой (библиотекарю) - до 1000 руб. за:
- качественную работу с фондом;
- высокую читательскую активность обучающихся;
- своевременное оформление заявок, отчётов.
4.5. Лаборанту кабинета химии до 2100 руб. за:
-  высокий уровень исполнительской дисциплины;
-  своевременную и качественную подготовку оборудования для проведения лабораторных, практических работ, занятий в медиатеке;
-  поддержание оборудования, технических средств в рабочем состоянии;
- соблюдение правил хранения оборудования. 
4.6.  Секретарю  за:
- высокий уровень исполнительской дисциплины;
- своевременный и качественный приём и передачу телефонограмм; -  качественное ведение документации по учащимся (книги приказов, личных дел, алфавитная книга) – до 1400 руб.;
-  качественное ведение документов по делопроизводству (трудовые договора, личные дела сотрудников, книги приказов по сотрудникам, алфавитная книга и т.д.) – 1750 руб.
4.7. Уборщику служебных помещений, дворнику - до 2000 руб. за:
- содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН;
-  качественную уборку помещений, территории.
4. 10. Гардеробщику – до  2000 руб. за:
-  содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, 
- обеспечение порядка и сохранности одежды в раздевалке;
- своевременную подачу звонков;
-  высокий уровень исполнительской дисциплины.
4.11. Слесарю - сантехнику (рабочему) до 2000 руб. за:
- за высокий уровень исполнительской дисциплины;
-  за поддержание сантехнического и другого оборудования в рабочем состоянии;
- за поддержание надлежащего температурного и питьевого режима в школе.
4.12.  Сторожу – до 3100 руб. за:
- за высокий уровень исполнительской дисциплины;
-  за поддержание порядка и сохранности имущества школы в школе во время дежурства.
4.13.   Надбавка может быть установлена на определённый период времени или на выполнение конкретного вида работ.
Надбавка снимается при нахождении работника на больничном или в отпуске.
При ухудшении качества работы, либо прекращении выполнения дополнительных работ надбавка снижается или отменяется приказом работодателя.
Работодатель имеет право снизить размер надбавки или снять надбавку в случае следующих упущений:
- недобросовестного отношения к работе, невнимательного отношения к детям до 100%;
- детский травматизм, нарушение охраны труда до 100%;
- нарушение трудовой дисциплины до 100%;
- несвоевременное прохождение медосмотра до 30%;
- неправильное ведение документации до 100%;
- обоснованная жалоба родителей (законных представителей) обучающихся, поданная в письменном виде до 100%.
5. Премирование.
5.1.  Премирование работников по результатам работы производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых работ, своевременном и добросовестном исполнении своих обязанностей, а также в повышении уровня ответственности за порученную работу при наличии средств.
Премия выплачивается за:
- высокое профессиональное мастерство в работе - до 2000 руб.;
-  за успешную аттестацию - высшая категория - 500 руб.; первая категория - 350 руб.; вторая категория - 200 руб.;
- участие в инновационной деятельности - до 2000 руб.;
-  проведение открытых уроков, внеурочных мероприятий - до 500 руб.;
-  ведение экспериментальной работы - до 2500 руб.;
- участие в разработке стратегических документов школы  - до 3000 руб.;
-   подготовка и проведение семинаров, конференций, презентаций для педагогов школы, города и т.д.  - до 1500 руб.;
- за своевременное и эффективное выполнение особо важных работ  - до 1000 руб.;
- за общественную работу в коллективе - до 500 руб.;
-  в связи с юбилеями (женщинам - 50, 55; мужчинам - 60 лет) - 1000 руб.;
                                    (женщинам – 60, 65 лет; мужчинам – 65 лет) – 500 руб. 
- в связи с уходом на пенсию - 2000 руб.;
5.2.     Премия начисляется по приказу работодателя за фактически отработанное время и максимальными размерами не ограничивается.
5.3.  Работодатель имеет право снизить размер премии или снять её в случае следующих упущений:
-   недобросовестного отношения к работе, невнимательного отношения к детям до 100%;
- детский травматизм, нарушение охраны труда до 100%;
- нарушение трудовой дисциплины до 100%;
- несвоевременное прохождение медосмотра до 30%;
- несвоевременную сдачу документации до 100%;
- предоставление недостоверной информации до 100%;
-  обоснованная жалоба родителей (законных представителей) обучающихся, поданная в письменном виде до 100%.
